RPEA

ACUERDO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE “ORPEA IBERICA” Y LA "UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID"

En Madrid a 22 de enero de dos mil catorce

REUNIDOS

DE UNA PARTE:

RESIDENCIAL SENIOR 2000, 5.L.U., sociedad con domiciio en Madrid, cdlle Monte
Esquinza, numero 30, 7° izquierda, C.P. 28.010; Tel 91 4260952; Fax 914316612, constituida
por tiempo indefinida ante el Notario de Madrid, D. Carlos del Moral Carro, el dia 17 de
febrero de 2000, e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 15065, folic 67, hoja
M-251461 v con CLF. nimero B-82572413. Actba en virtlud de la escritura de poder
otorgada a su favor el dia 2 de julio del afo 2009 ante el Notario de Madrid D. Luis Rueda
Esteban con el nimero 2.615 de orden de su protocolo e inscrita en el Registro Mercantil
de Madrid al fomo 24818, folio 207, seccion 8, hoja M-251441, subsanada por ofra de
fecha 16 de octubre de 2009 oforgada ante el mismo Notario y unida a la primera en su
inscripcion v,

ARTEVIDA CENTROS RESIDENCIALES, §.A. con C.LF. A-83790121, con domicilio en C/ Monte
Esquinza, 3C, 7° izauierda, 28010 Madrid; constituida por fiempo indefinido mediante
escrifura otorgada ante el Notario de Madrid, D. Luis Rueda Esteban, el 24 de oclubre de
2003, bajo el n° 4179 de su orden de protocolo; inscrita en el Registro Mercantil de
Madrid, nimero de inscripcion 19340, libro 0, folio 42, seccién 87, hoja nimero M-338978,
inscripcion 19, Actla en su colidad de apodera de la citada mercantil, segin poder
otorgado en la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de Madrid D.
Rodrigo Tena Arregui, el dia 25 de enero de 2012, con el niUmero 132 de su orden de
protocolo.

EXPLOTACION DE RESIDENCIAS DEL REAL SITIO DE SAN FERNANDO, S$.L. con C.IF. B-
83179788, con domicilio en C/Monte Esquinza, 30, 7° izquierda, 28010 Madrid.

En adelante las sociedades ARTEVIDA CENTROS RESIDENCIALES, S.A., RESIDENCIAL SENIOR

£ 2000, S.L.U., EXPLOTACION DE RESIDENCIAS DEL REAL SITIO DE SAN FERNANDO, S.L.,

/ también serén denominadas, de manera conjunta, como “las Residencias” o la
/ "Empresa".

' Actia el Sr. Aznar Aznar, Director de Filial Crpea |bérica, en nombre vy representacion
" de los referidas sociedades mercanfiles.

DE OTRA PARTE:

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, con domicilio en Calle Ramiro de Maeziu, 7, 28040
Madrid v con CIF: 28180015F, en adelante denominada como UPM. ActUa en su nombre y
representacion D. Carlos Conde Ldzaro, Rector de la Universidad Politéenica de Madrid,
nombrado por Decreto 60/2012, de 19 de abril (BOCM del dia 23}, del Consejo de
I Goblerno de la Comunidad de Madrid, en ejercicio de las competencias atribuidas por el




articulo 20 de fa Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y por los
articulos 62 v 65 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por
Decreto 74/2010, de 21 de octubre (BOCM de 15 de noviembre), del Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid.

Los intervinientes o las partes, se reconocen mutuamente capacidad y facullades
suficientes para intervenir en este acto, con el cardcter con que respectivamente fo
hacen, v, al efecto,

EXPONEN

--
Que la empresa. es una entidad especializada en gestion de centros de afencion a la
dependencia y centros de Mayores, presente en gran parte de la geografia espafiola,
estando consolidada como una sociedad de solvencia v calidad contrastadas.

Que UPM promueve todo ftipo de servicios y acuerdos comercidles en inferés vy
beneficio parag sus “empleados y familiares”.

Que ambas partes estdn interesadas en la redlizacién de actividades promocionales
conjuntas que redunden en el mejor beneficio de sus respectivas sociedades.

-1V -
Que en virlud de lo expuesto, las partes han convenide en suscribir el presente convenio
de colaboracidon, gue sin perjuicio de cuantas normas imperativas resulten de

aplicacion, se regird conforme a las siguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL ACUERDO

1. Constituye el objeto del presente acuerdo de colaboracién ta realizacion de
actividades conjuntas de promocidn y publicidad de los servicios o productos
comercializados por la entidad recogida en la exposicion |,

En virtud del presente acuerdo, “la empresa” otorga o los "empleados v familiares”
durante el periodo de vigencia del presente acuerdo y en los términos establecidos en
él, los derechos y beneficios que a continuacién se relacionan;

a. Derecho af descusnto de un 5 % para sus empleados vy sus familias, sobre la
tardfa base sin LV.A, 0 precic de venta al publico Unicamente de los servicios
de estancia y manutencion, comercidlizadoes por la entidad colaboradora
recogidc en lg exposicion |,

b. Derecho a percibir promociones especiales v atencion singular a criterio de
la enfidad colaboradora.

c. Intervencion de sus profesionales en charlas-coloquio y formacion, recogidas




en el anexo 1.

d. Estancias temporales; Posibilidad de estancias desde un dia de duracidn en
adelante, respiro familiar, fines de semana, post-operatorios, rehabilifaciones,
etc.

3. Envirtud del presente acuerdo, La Universidad Politécnica de Madrid se compromete o
difundir entre sus empleados {profesores y personal de administracion y servicios) asi
como enlre los alumnos malrculados ta informacion referente a los condiciones
especiales que les ofrece ORPEA

SEGUNDA, - REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DE LOS SERVICIOS

La empresa colaboradora pondrd en conocimiento de todos sus “empleados y familiares”
el convenio rubricado con UPM a efecto de que dichos empleados puedan informar y
ofrecer a los “empleados y familiares” las condiciones acordadas.

Para ser beneficiaio de los servicios vy ofertas especiales recogidas en el presente
acuerdo, serd requisito imprescindible ser frabajador de 1a UPM o ser familiar del mismo. Por
tal motivo, la empresa colaboradora estd obligada a solicitar documento o confirmar a
fravés de UPM que el beneficiario es trabagjador o familiar, a fin de que se pueda acoger a
las condiciones pactadas entre las dos partes y con objeto de poner en valor, por parfe
de la empresa colaboradora la atencidon especial y descuentos aplicables al colectivo.

TERCERA.- DURACION DEL CONVENIO

El periodo de vigencia del presente convenio se establece por una anudlidad a partir de la
fecha de ia firma del mismo. Transcurido dicho periodo el coniraio quedard rencvado
automdilicamente por periodos de un (1) afo de duracion, salvo que atguna de las partes o
denuncie con quince dios de anterioridad, a la fecha de vencimiento, o a cudlquiera de sus
prérogas.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podrd resolver de forma anficipada el

presente Convenio en cualguier momento de la vigencia del mismo, sin que ninguna de
las partes tenga derecho a percibirindemnizacion de ningin fipo por este concepto.

CUARTA, - CESION DEL ACUERDO

La UPM no podrd ceder ni transferir ninguna de los derechos u obligaciones dimanantes
del presente convenio.

QUINTA,. - GENERAL

Las modificaciones del presente convenio en cuanto supongan una mejora pard los
“empleados v familiares” en ias condiciones pactadas tendrén que ser nolificadas por
escrito por la empresa colaboradora a UPM y su efecio serd con cardicter inmediato
reseidndose en el espacio anunciador destinado en la pdgina web.

Si dlguna estipulacion, témine o condicidn de este convenio se considerara nula o
anviable de conformidad con la legislacion aplicable, ser@ suprimida o modificada, de
forma que el convenio permanezca vdlido vy ejecuiable. a menos que el objeto del
mismo se vea desvirtuado por ello.




SEXTA.- DEBER DE SECRETO

Las partes se obligan a guardar secreto con respecto de cualquier informacion referente
a las mismas vy sus actividades que, con molivo de este convenic, llegue a su
conocimiento, no pudiendo utilizarta para si ni para otra persona, entidad o Firma.

SEPTIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

1. Serdin causas de resolucion det convenio;
- Hincumplimiento de las estipulaciones contenidas en el mismo.
- La Jlilizacion por cudlguiera de las partes de la Marca de la ofra para usos
distintos de los seficlados en el presente convenio,
Cuadlesquiera otras determinadas por la legislacion aplicable.
2. Se pacta expresamente dque el gjercicio de la facultad resoluforia en caso de
incumplimiente de obligaciones, puede llevarse a cabo exirgjudicialmente, por simple
declaracion de la parie interesada, nofificada fehacientemente afa ofra parte.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS

“La empresq” se obliga g respetar todas y cada una de las obligaciones gue pudieran
corresponderie como encargado del tratamiente de datos personates con arreglo a las
disposiciones de la LO 15/1999 de proteccidn de datos de cardcter personal (en
adelante denominada, la "LOPD") v cualquier otra disposicidon complementaria o
regulacion que rasulte aplicable,

NOVENA .- FUERQ

Las partes infervinientes, con renuncia expresa de su fuero, o del gue pudiera
corresponderle, acuerdan someterse para cuantas cuestfiones pudieran derivarse de la
interpretacidn, aplicacion o ejecucion del presente convenio dl procedimiento de
arbifraje, en los términos de los sefidlado, en la Ley 60/2003, del 23 de diciembre, de
Arbitrgje,

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, se firma el presente por
duplicado y a un sélo efecto en sendos ejemplares compuestos cada uno de ellos de
cuatro folios escriios a una sota cara.

Madrid, 22 de enerc de 2014.

Universidad Politécnica de Madrid Artevida Centros Residenciales, S.A.
Residencial Senior 2000 S.L.U,

Explotacidn de Residencias del Real Sitio
de San Fernando, S.L. e,

Fdo.: D. Carlos Conde Lazaro fdo.: D. Manuel Azhar Azhar



